PROFIELSCHETS VOORZITTER (M/V) BBOG

Het BBOG heeft veel te maken met de implementatie en uitvoering van de accommodatienota en andere welzijnsnota’s. Dat impliceert een werkwijze, waarbij onder andere de nadruk ligt op het opbouwen en onderhouden van goede contacten met het ambtelijk apparaat en de stedelijke welzijnsinstellingen. De voorzitter doet dit in persoon en bevordert het in de acties en het gedrag van het gehele BBOG-bestuur.

De voorzitter zit de bestuur- en ledenvergaderingen van het BBOG voor. Bij het uitvoeren van zijn taken baseert de voorzitter zich op het door de ledenvergadering vastgestelde beleid.

Indien noodzakelijk - en in overleg met het bestuur - heeft de voorzitter contact met de stedelijke politiek, is woordvoerder bij inspraakmomenten en staat namens het BBOG de media te woord.   

Voor het uitvoeren van deze functie beschikt de voorzitter over een aantal competenties.
· De voorzitter heeft bestuurlijke ervaring en in staat te functioneren als een bindende factor binnen de verscheidenheid van het BBOG ledenbestand.

· De voorzitter kan relaties onderhouden met alle leden, de diversiteit herkennen en respecteren en heeft oog voor de gemeenschappelijke en voor de specifieke aandachtspunten die de leden raken. 
· De voorzitter heeft gevoel voor bestuurlijke en ambtelijke verhoudingen en is in staat te bouwen aan een goede werkrelatie met de dienst OCSW en de stedelijke welzijnsinstellingen. 

· De voorzitter beschikt over goede communicatieve eigenschappen.

